Q | . COMUNE DI ACQUEDOLCI
v\; ' Provincia di Messina

DETERMINA SINDACALEN. A% DEL 0% [.977 l 22) €

OGGETTO: Nomina Comandante la Polizia Municipale — Conferimento incarico di Posizicne Organizzativa
Area di vigilanza .

IL SINDACO

VISTO I’O.A. EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

VISTA la legge 08.06.90 ¢ sue modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 30.04.1991 n.10 e s.m.1.;

VISTA lalegge regionale 11.12.1991 n. 48 e s.m.i;

VISTA la legge reglonaie 26.08.1992n. 7esm.i; .

VISTO il Decreto legislativo n, 267 del 18.08. 2000 € s.m.i.;

VISTA lalegge 15.05.1997 n. 127 e s.m.i,;

VISTQ Uart. 2, comma 3, della legge reglonale 07 09.1998 n. 23;

VISTQ ia Statuto comunale;

VISTO il vigente CCNL del comparto “ Regioni — Autonomie locali

VISTA la nota del Comune di Acquedolci prot. n. 5305 del 06.05.2016 con la quale & stata chiesta al
Comune di Militelio Rosmarino la previa autorizzazione all’impiego in posizione di comando e con part
funzioni del Sig. Marino Francesco, li in servizio quale comandante della Polizia locale e responsabile del
relativo servizio; #

VISTA Ia nota prot. n. 3173 del 26.05.2016 con la quale il Sindaco del Comune di Militello Rosmarino
autorizza I’utilizze del Sig. Marine Francesco dipendente del Comune di Militello Rosmarino categoria D1
per un periodo di mesi tre, salvo proroga da espletare durante |’orario di servizio per n. 18 ore settimanali
previa convenzione ex art. 14 del C.CN.L. DEL 22.01.2004;

VISTA la nota prot. n. 381 del 27.05.2016 con la quale il Comune di Acquedolci trasmette al Comune di
Militello Rosmarinc lo schema di convenzicne per la sua approvazicne;

VISTA la delibera n. 77 del 20.06.2016 con la quale il Comune di Militello Rosmarino ha concesso detta
autorizzazione, approvando con il medesimo atto lo schema di convenzions |

VISTA la delibera di G.C. n® 96 del 28.06.2016 con la quale il Comune di Acquedoici ha approvato lo
schema di convenzione per ’impiego in comando del sig. Marino Francesco, dipendente del Comune di
Militello Rosmarino, quale comandante della Pohzla Locale art. 14 del C.C.N.L. del 22.01.2004 presso |l
Comune di Acquedolc:

DATO ATTO che in data odiermna & stata sottoscritta ra il Sindaco del Comune di Militello Rosmarino e il
V. Sindato del Comune di Acquedolci la relativa convenzione;

—— — _RITENUTQ alla luce di quanto sopra,nominare il Sig. Marino Francesco Comandante della Polizia
Municipale e titolare di posizione organizzativa dell’area di Vigilanza di questo Comune per il pertodo di
mest tre decorrenti dalla data odierna e per n. 18 ore settimanali;

PER QUANTO SOPRA:

DETERMINA

NOMINARE, il Sig. Marino Francesco Comandante della Polizia Municipale, Responsabile deil’Area di
Vigilangza, Ufficio Polizia Municipale, per i} periodo di mesi tre decorrenti dalla data odierna e rern. 13

ore settimanali;
CONFERIRE al suddetto, le funzioni dirigenziali nd:cate al comma 3 bis dell’art. 51 della Legge

08.06.1990, n. 142.

NOTIFICARE copia della presente all’ interessato, ai Responsabili delle Aree, al Segretario Comunale,
al Presidente del Consiglio, all’Ufficio Personale, all’Ufficio Economice-Finanziario, al Reviscre dei Conti e
alle Organizzazioni sindacali;

PUBBLICARE la presente all’ Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
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OGGETTO:Approvazione schema di convenzione relativa all’utilizzo del
Sig. Marino Francesco.

Spett.le
Comune di
Militello Rosmarino

Invio tramite pec

In allegato alla presente si trasmette copia della deliberazione di Giunta Comunale
n. 96 del 28/06/2016 avente oggetto:-“ Approvazione dello schema di convenzione
per ’impiego del sig. Marino Francesco , dipendente del comune di Militello
Rosmarino, quale comandante della Polizia Locale, art. 14 del CCNL del 22/01/2004
presso in Comune di Acquedolci.”
Si resta in attesa di riscontro, per i successivi provvedimenti.

Acquedolci 30/06/2016

I1 Responsabile dell’Istruttoria

S Uc,oéﬂ



REGIONE SICILIANA - COMUNE DI ACQUEDOLCI

PROVINCIA DI MESSINA
DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 96 del Registro |OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’IMPIEGO IN
COMANDO DEL SIG. MARINO FRANCESCO, DIPENDENTE DEL
Data 28.06.2016 COMUNE DI MILITELLO ROSMARINO, QUALE COMANDANTE DELLA
POLIZIA LOCALE ART. 14 DEL CCNL DEL 22.01.2004 PRESSO IL
COMUNE D! ACQUEDOLCI.

L’anno duemilasedici il giorno Ventotto del mese di Giugno alle ore 12,04 , nella Sede Municipale,

\ regolarmente convocata, si € riunita la Giunta comunale con I’intervento dei sigg.:
COGNOME E NOME . CARICA P A T
GALLO CIRINO Sindaco X
NATOLI SALVATORE - . Vice Sindaco X ]
SPITALERI BENEDETTO Assessore X
GERANIO ANTONINO Assessore X
LONGO | ROSA Assessore X

Presiede la seduta il Vice Sindaco dott. Salvatore Natoli

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Anna Maria Carugno

Il Vice Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
\, presenti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

" Vista la legge 8 giugno 1990, n.142, come recepita con L.R. 11 dicembre 1991, n.48,;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n.44,
Vista la L.R. 5 luglio 1997 n.23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998, n.23;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
« Il responsabile del servizio, per quanto concerne la regolarita tecnica;
« |l responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
Ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142, come recepito con |'art, 1, comma 1, lettera i),
della L.R. 48/91 modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000 hanno espresso i pareri di cui
infra;
Vista la proposta di deliberazione concernente l'oggetto, predisposta dal Responsabile
del’Area Affari Generali, su indicazione del Vice Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante

e sostanziale




RITENUTA la proposta suddetta meritevole di approvazione;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. APPROVARE Ia proposta di deliberazione relativa all'oggetto che allegata al presente .
provvedimento forma parte integrante e sostanziale.

2. Con separata unanime votazione dichiarare il presente provvedimento immediatamente
esecutivo.



REGIONE SICILIANA - COMUNE DI ACQUEDOLCI

PROVINCIA DI MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO Approvazione dello schema di convenzione per I'impiego in comando del Sig. Marino Francesco,
"~ dipendente del Comune di Militello Rosmarino quale comandante della Polizia locale art.14 del
C C.N.L. del 22.01.2004 presso il Comune di Acquedolci

In ordrne alla superiore proposta di dehberaz;one ai sensi dell art 53 della legge '08/06/1 990 n.
142, recepito dall'art. 1 comma 1, lettera i) della L. R. 11!12//91 n. 48, come modmcato dall ‘art. 12
de!la L, 12 23!12!2000 n. 30 verlgono esgressnrelatm pareri corne appresso . ‘

IL RESPONSABILE del Sel’VlZlO lnteressato per quanto concerne Ia regolanta tecnlca espnme parere:

. FAVOREVOLE

Data 2 ’QQQD,C ...... e S .  ‘ i ‘
' ' o ‘ ILR _SPONSABIL DEL SERVIZIO
: o g - (Do t_ "sa Mana Cén cetta Canannr)

- IL RESPONSABILE del servizio: fmanznarlo per quanto concerne Ia regolanté contablte esprlme parere
- FAVOREVOLE e dlchiara dl avere annotato Ia prenotazione n. Bt x 2l dell unpegno di spesa

‘_uData Z? OQ’ 20{6

. Data

3

allmtervento N SR WYY SN del bllanmo i prewsuone anho . in voce
*che presenta al momento la. d|spon|b|||té necessana

IL RESPONSA .ILE DEL SER‘_ZIO FINANZIARIO

“Inolire, il RESPONSABILE DEL SERVIZIO FlNANZIARlO a norma: dell'art 55 deHa legge 08!06!1990 n

142 receplto dall'art 1, comma1 |ettera i} deIIaL R. 11!12/1991 n. 48 R
ATTESTA Rt S |

. ‘La copertura fnanzlarja aI cod:ce di: bllancm s s e Sy essendo Vahdl ea.'effettlvo,- 5
s o equilibrio finanziario fra entrate in ‘atto acceriate ed uscﬂe lmpegnate L'lmpegno di- spesa in Vo di o
O formazmne é stato annotato nel mastro d1 contabmté come da dichiarazmne dell U{flcm dl Rar‘.oner.d SN S

oL REsponsABu'_é DEL 'sEﬁv:z,]'o FINANZIARIO
MA WRLETE s L PPN IR - LL s T :
" DELLA SEDUTA | NUMERO . - DETERMINAZIONE =~ [ VERBALIZZANTE

0.di.G.

23.06. 296 | s |ATPROVASA w96
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OGGETTO: Approvazione dello Schema dei Convenzione per I’impiego in comando del Sig. Marino
Francesco, Dipendente del Comune di Militello Rosmarino, quale Comandante della Polizia
Locale Art. 14 del CCNL del 22.01.2004 presso il Comune di Acquedolci.

Vista la nota del Comune di Acquedolci, prot. n.5305 del 06.05.2016, con la quale ¢ stata chiesta al Comune
di Militello Rosmarino la previa autorizzazione all’impiego, in posizione di comando e con pari funzioni, del
Sig. Marino Francesco, li in servizio quale comandante della polizia locale e responsabile del relativo
servizio;
Vista la nota prot.3173 del 26/05/2016 con la quale il Sindaco del Comune di Militello Rosmarino autorizza
I’utilizzo del sig. Marino Francesco, dipendente del Comune di Militello Rosmarino, categoria D1, per il
periodo di tre mesi, salvo proroga, da espletare durante I’orario di servizio per 18 ore settimanali, previa
convenzione ex. Art 14 del Contratto Collettivo del 22/01/2004;
Vista la nota prot. 381 del 27/05/2016 con la quale il Comune di Acquedolci trasmette lo schema di
Convenzione per la sua approvazione;
Vista la deliberazione n. 77 del 20/06/2016 con la quale il Comune di Militello Rosmarino ha concedso la
detta autorizzazione approvando, col medesimo atto, lo schema di convenzione in tal caso previsto dall’art.
14 del C.C.N.L. del 22.01.2004; )
che il Comune di Militello Rosmarino con deliberazione della giunta n. 77 del 20/06/2016 ha fatto proprio,
con modifiche, lo schema di convenzione predisposto dal Comune di Acquedolci;
Ritenuto di autorizzare la sottoscrizione dell’atto di convenzione regolante il rapporto tra gli enti interessati
secondo lo schema approvato dal Comune di Militello Rosmarino;
Dato atto che:

- I’impegno del personale in convenzione non contrasta con il divieto di procedere a nuove assunzioni

in quanto I’istituto in esame non attiva né nuove assunzioni né mobilita;
- lutilizzo del sig. Marino Francesco comportera per gli Enti un vantaggio in termini di ripartizione
degli oneri;

DATO ATTO che, il dipendente interessato ha espresso consenso all'utilizzo di che trattasi;

VISTO lo schema di convenzione, con la quale sono disciplinate compiutamente le modalita di utilizzo
del sig. Marino Francesco tra i Comuni di Militello Rosmarino ed Acquedolci ;

VISTO il vigente Ord. Amm. degli Enti Locali approvato con L.R. 15-03-1963, N.16 e s.m.i.;

VISTA la Legge n.142/90, cosi come recepita dalla Regione Siciliana con la L.R. N.48/1991 e s.m.i.;
VISTE le LL. RR. n.23 del 07/09/1998 e n.30 del 23/12/2000 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 18/08/2000, n.267 e s. m. i.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il regolamento degli Uffici e dei Servizi.

PROPONE

1) Di ricoprire temporaneamente il posto di Responsabile del Settore di Polizia Municipale ricorrendo
all’Istituto della Convenzione previsto dall’art. 14 del CCNL del 22.01.2004;

2) Di approvare lo schema di convenzione, allegato alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale, relativa all'utilizzo del Sig. Marino Francesco presso il Comune di Acquedolci, dipendente a
tempo indeterminato del Comune di Militello Rosmarino, categoria D1, alle condizioni stabilite nella
convenzione suddetta;

3) Di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione dell’atto di cui sopra;

4) Di precisare che I'impiego in posizione di comando avra la durata di mesi tre, decorrente dalla
sottoscrizione definitiva dell’atto di convenzione, e che I’onere ricadente a carico di questo Comune &
determinato da:



[0 trattamento fondamentale, in misura del 50% di quello in godimento presso il Comune di-
Militello Rosmarino;

[J trattamento accessorio, in misura pari al 50% della retribuzione di posizione massima di cui
all’art. 14, comma 5, del CCNL del 22.01.2004, oltre alla retribuzione di risultato a determinarsi
previo esperimento dei processi di valutazione previsti per legge;

5) Di inviare la presente deliberazione al Comune di Militello Rosmarino e al Responsabile del 1° Settore
e per esso all’Ufficio del Personale demandandone ogni ulteriore provvedimento di natura gestionale.

1l Proponente

/ i
ZAPNIAR



ATTO DI CONVENZIONE REGOLANTE LE MODALITA’ DEL
RAPPORTO DI LAVORO IN POSIZIONE DI COMANDO

TRA | COMUNI DI
MILITELLO ROSMARINO E ACQUEDOLCI

L'anno duemilasedici (2016) il giorno del mese di

1. Parti.

Il presente atto e stipulato ai sensi dell’art. 14, comma 1, del C.c.n.l. del comparto Regioni - Enti
locali del 22.1.2004, di seguito piu semplicemente indicato come “C.C.N.L. 22.1.2004”, ai fini
dell'impiego presso il Comune di Acquedolci del sig. Marino Francesco , dipendente del Comune di
Militello Rosmarino, categoria D1 e li in servizio quale comandante della polizia locale, in posizione
di comando a tempo parziale, per 18 ore settimanali, per il periodo di mesi tre.

Esso consegue all'intendimento manifestato dal Comune di Acquedolci con nota prot. n. 5305
del 06.05.2016 ed al relativo assenso espresso dal Comune di Militello Rosmarino con nota prot.
3173 del 26/05/2016, una volta acquisito il previo consenso del dipendente interessato.

Il presente atto, pertanto, regola i rapporti

TRA

1) il Comune di Militello Rosmarino codice fiscale 00378460836, in nome, per conto e
nell'interesse del quale sottoscrive il presente atto I'avv. Calogero Lo Re, Sindaco pro
tempore del Comune stesso, di seguito indicato anche come “ente o Comune cedente”;

E

2) il Comune di Acquedolci, codice fiscale 00275550838 , in nome, per conto e nell’interesse
del quale sottoscrive il presente atto I'avv. Cirino Gallo, Sindaco pro tempore del Comune
stesso, di seguito indicato anche come “ente o Comune utilizzatore”;

ed ha per oggetto la gestione del rapporto di lavoro del dipendente del Comune di Militello
Rosmarino, di seguito indicato come “dipendente comandato”, il quale col presente atto viene
utilizzato in posizione di comando presso il Comune di Acquedolci alle condizioni di cui ai
successivi articoli.

2. Premessa.
Ai fini di quanto appresso stabilito, le parti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 14, comma 1, del
C.C.N.L. del comparto Regioni - Enti locali del 22 gennaio 2004, danno atto: '

a) che l'art. 14. comma 1, del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 prevede che “gli enti locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale distaccato da altri enti cui si
applica il presente CCNL per periodi predeterminati e anche per una parte del tempo di
lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La
convenzione definisce, tra I’altro, il tempo di lavoro in distacco, nel rispetto del vincolo
dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti
utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore”;

b) che con nota n. 5305 del 06.05.2016 il Sindaco del Comune di Acquedolci ha chiesto al
Comune di Militello Rosmarino di autorizzare il temporaneo utilizzo per 18 ore settimanali



- del Sig. Marino Francesco, dipendente di quel Comune e li in servizio quale comandante
della polizia locale;

c) che con nota prot. 3173 del 26/05/2016 il Sindaco del Comune di Militello Rosmarino ha
autorizzato l'utilizzo del sig. Marino Francesco, dipendente del Comune di Militello
Rosmarino, categoria D1, per il periodo di tre mesi, salvo proroga, da espletare durante
l'orario di servizio per 18 ore settimanali, previa convenzione ex. Art 14 del Contratto
Collettivo del 22/01/2004;

d) che I'assunzione in posizione di comando del predetto dipendente del Comune cedente e
finalizzata, in particolare, al suo impiego con pari funzioni nell’ambito dell’assetto
organizzativo e funzionale del Comune richiedente;

e) che il Sig. Marino Francesco ha espresso, in via breve, la sua disponibilita al temporaneo
utilizzo, in posizione di comando, presso il Comune di Acquedoilci, ai sensi dell’art. 14 del
C.C.N.L. del 22 gennaio 2004;

f) che I"'amministrazione comunale di Militello Rosmarino, con deliberazione della giunta n.
77 del 20/07/2016, ha autorizzato l'utilizzo in posizione di comando del predetto
dipendente approvando con la medesima deliberazione I'apposito schema atto di
convenzione;

g) che il Comune di Acquedolci con deliberazione della giunta n. del ha

fatto proprio, con modifiche, lo schema di convenzione predisposto dal Comune cedente;

h) che il presente atto, pertanto, & stipulato ai sensi e per gli effetti della citata norma
contrattuale, al fine di regolare le modalita di ripartizione della gestione del rapporto di
lavoro col dipendente comandato tra il Comune di Militello Rosmarino, ente cedente, ed il
Comune di Acquedolci, ente utilizzatore.

3. Tipologia del rapporto.

La temporanea assunzione presso il Comune di Acquedolci del dipendente comandato & attuata
ai sensi e per gli effetti dell’art. 14, comma 1, del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004; essa non da luogo
alla risoluzione del rapporto di lavoro del dipendente comandato con I'ente cedente né da luogo
all’instaurazione di un rapporto di lavoro con I'ente utilizzatore.

Pertanto per tutta la durata dell'utilizzo il dipendente comandato resta giuridicamente
dipendente dell’ente cedente, mentre il rapporto di subordinazione che si instaura con I'ente
utilizzatore attiene soltanto al suo impiego funzionale nell’ambito dell’assetto organiizativo di
quest’ultimo.

In relazione al duplice rapporto di subordinazione, gli enti, cedente ed utilizzatore, restano
titolari dei diritti e dei poteri di cui ai rispettivi rapporti giuridici, ivi compresa la facolta di
richiamo, per il primo, e, per l'altro, la facolta di impiego del dipendente comandato in tutte le
funzioni e mansioni che sono funzionali al proprio assetto organiziativo e compatibili col profilo
professionale del dipendente medesimo, in conformita con le norme contrattuali di comparto e
con le norme regolamentari in vigore presso I'ente medesimo. In tale ambito gli enti interessati
hanno facolta di modificare i termini di utilizzazione del dipendente comandato, si come definiti
col presente atto.



4. Durata dell’utilizzo in convenzione e sua tipologia.

L'utilizzo del dipendente comandato presso I'ente utilizzatore ha la durata di mesi tre che
decorre dalla data di sottoscrizione del presente atto.

L’ente utilizzatore ha facolta di prorogare il rapporto, anche prima della sua naturale scadenza,
non senza il previo assenso dell’ente cedente e dell’interessato. In tale ipotesi l'ulteriore atto di
convenzione andra a disciplinare esclusivamente le clausole diverse da quelle contenute nel
presente atto.

L’ente cedente, dal canto suo, si riserva di richiamare in sede il dipendente comandato qualora
questi ne faccia richiesta con preavviso non inferiore a 30 giorni.

Il rapporto pud essere risolto anticipatamente, senza preavviso: a) per recesso unilaterale del
dipendente comandato, quando sussistano comprovate circostanze oggettive, indipendenti dalla
sua volonta, che gli impediscano il regolare svolgimento della sua attivita lavorativa presso I'ente
utilizzatore; b) per recesso unilaterale dell’ente utilizzatore, qualora emergano gravi irregolarita,
riconducibili alla responsabilita esclusiva del dipendente comandato; ¢) per motivi di interesse
pubblico, tali da giustificare la sospensione o I'annullamento dell’atto che ha determinato il ricorso
all’assunzione del dipendente comandato.

L’utilizzo in posizione di comando & a tempo parziale, per 18 ore settimanali, da svolgersi nei
glorni di , e , salvo diverse esigenze funzionali che non
siano incompatibili con I'espletamento del debito orario settimanale presso I'ente cedente. La
suddetta articolazione potra essere suscettibile di variazioni anche giornaliere da concordarsi tra i
due enti anche in considerazioni di eventuali sopravvenienti esigenze di servizio. Sono fatte salve

le interruzioni della prestazione lavorativa per ferie o per permessi retribuiti disciplinati dalla
normativa di comparto, concessi al dipendente comandato proporzionalmente alla durata della
prestazione lavorativa settimanale, nonché per malattia.

5. Collocazione organica.

In relazione al profilo professionale ed alla posizione di lavoro rivestita presso I'ente di
appartenenza ed in relazione al rapporto giuridico che si va ad instaurare tra I'ente utilizzatore ed
il dipendente comandato, quest’ultimo & funzionalmente collocato nell’lambito dell’'unita
organizzativa avente competenza in materia di Polizia Locale e afferenti, con I'assunzione di tutte
le funzioni proprie del profilo professionale rivestito e di effettivo impiego.

In relazione a tale posizione di lavoro, I'ente utilizzatore ha facolta di conferire al dipendente
comandato ogni ulteriore incarico con essa compatibile e senza oneri a carico dell’ente cedente.
Ove ad eventuali incarichi aggiuntivi rispetto alla posizione di lavoro assegnata conseguano oneri
di carattere economico, le relative somme verranno erogate direttamente dall’Ente utilizzatore.

Il dipendente comandato ha facolta di svolgere incarichi a lui conferiti prima dell'inizio del
rapporto di lavoro in posizione di comando nonché quelli che gli dovessero essere conferiti
successivamente a tale data, in relazione all’attivita dallo stesso svolta nell’ente cedente o in
relazione alla posizione di lavoro ivi rivestita, purché gli stessi siano svolti al di fuori dell’orario di
servizio e purché essi non diano luogo a situazioni di incompatibilita o a conflitto di interessi con
I'ente utilizzatore. In tali casi I'incarico dovra essere formalmente autorizzato nei modi e termini di
cui all’art, 53 del d.lgs. n. 165 del 2001.



6. Oneri finanziari e modalita di liquidazione.

I trattamento economico complessivo spettante al dipendente comandato ed i relativi
contributi previdenziali ed assistenziali saranno corrisposti direttamente dal Comune cedente,
anche mediante anticipazione. Il Comune utilizzatore rimborsera mensilmente all’ente cedente la
quota di retribuzione a suo carico, oltre oneri riflessi.

La Retribuzione di posizione, ove attribuita dall’Ente Utilizzatore, verra corrisposta direttamente
al dipendente dall’Ente Utilizzatore stesso.

La retribuzione di risultato maturata presso l'ente utilizzatore ‘sara corrisposta dell’ente
utilizzatore.

Le modalita di dettaglio per la definizione delle operazioni contabili saranno determinate dai
servizi finanziari degli enti interessati.

Non é dovuto il rimborso di cui all’art. 14, comma 6, del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004.

7. Ferie e permessi.

L'ente ricevente consentira al dipendente comandato la fruizione delle ferie e dei permessi
retribuiti previsti dalle vigenti norme contrattuali in misura proporzionale al periodo di comando
ed alla durata della prestazione lavorativa settimanale, ove questi non ne abbia gia fruito nel corso
dell’anno. A tal fine i competenti uffici degli enti interessati provvederanno all'interscambio dei
relativi dati all'inizio ed al termine del periodo di comando.

8. Rinvio.
Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di
legge ed alle norme contrattuali applicabili.

Letto, confermato e sottoscritto,

per il Comune di Militello Rosmarino per il Comune di Acquedolci

Avv. Calogero Lo Re Avv. Cirino Gallo



Il presente verbale, dopo la lettura , si sottoscrive per conferma
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